Wir suchen zum néchstméglichen Zeitpunkt eine fachlich versierte und engagierte Personlichkeit als

LEITUNG BURGERBURO (m/w/e)

in Voll- oder Teilzeit

ZU IHREN AUFGABEN GEHOREN:

die fachliche, personelle und organisatorische Leitung des Sachgebiets einschlieBlich Fihrung der Beschéftig-
ten, Aufgabensteuerung, Qualitétssicherung und Weiterentwicklung der Arbeitsabléufe

die Bearbeitung grundsétzlicher und besonders schwieriger Angelegenheiten des allgemeinen Sicherheits- und
Ordnungsrechts einschlieBlich der ordnungsrechtlichen Begleitung von Veranstaltungen

der Vollzug des Gewerbe- und Gaststéttenrechts sowie des Straflenverkehrsrechts

sowie die Wahrmehmung von Aufgaben im Feuerwehrwesen sowie im Katastrophen- und Bevélkerungsschutz

WIR ERWARTEN VON IHNEN:

Abschluss als Verwaltungsfachwirt/-in (BL Il) oder ein abgeschlossenes Studium als Diplom-Verwaltungswirt/-in
(FH) bzw. Bachelor of Arts (Public Management)

mehrjéhrige einschlagige Berufs- und Fihrungserfahrung, vorzugsweise in einer Kommunalverwaltung

fundierte Kenntnisse im allgemeinen Verwaltungsrecht sowie im Sicherheits- und Ordnungs-, Gewerbe-, Gaststét-
ten- und StraBBenverkehrsrecht

Fuhrungskompetenz, Entscheidungsfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein sowie ein verbindliches und wertschét-
zendes Auftreten

selbststéndige, strukturierte und rechtssichere Arbeitsweise sowie ausgeprégte Kommunikations- und Konfliktféhig-
keit

DAS BIETEN WIR IHNEN:

eine unbefristete, verantwortungsvolle und vielseitige Fihrungsaufgabe in einer birgernahen Kommunalverwal-
fung

leistungsgerechte Vergitung, je nach Qualifikation und Berufserfahrung entsprechend dem TV&D (bis EG 10)
bzw. Besoldungsgruppe (bis A11)

Jahressonderzahlung und jghrliches Leistungsentgelt nach den tariflichen Bestimmungen

flexible Arbeitszeiten zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

bedarfsgerechte Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten

betriebliches Gesundheitsmanagement, ergonomische Arbeitsplétze und Fahrradleasing

eine freundliche und angenehme Arbeitsatmosphére sowie regelméBige Teamveranstaltungen

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung bis zum 02.10.2026 per E-Mail an
bewerbungen@hoechberg.de (pdf-Format) oder per Post an
Markt Héchberg, Personalamt, Hauptstrafie 58, 97204 Hochberg.

Bei Fragen steht lhnen Hr. Laudenbacher unter der Tel. 0931 49707-24 gerne zur Verfigung.




